UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

- . - TIPO DE : LIDER DEL ;

PROCESO | Gestion del Conocimiento e Innovacién ‘ cob ‘ e]] PROCESO Misional PROCESO Victor Miguel Pinedo Guerra
OBJETIVO DEL [Fomentar la investigacion a través de las producciones investigativas generadas por los estamentos universitarios que coadyuven a dar Inicia con la identificacién de la necesidad o problema a través de las lineas de investigacion, desarrollo y ejecucion del proceso
PROCESO: respuestas a las necesidades del entorno, divulgandola a través de la produccion intelectual desarrolladas por la comunidad académica| ALCANCE |investigativo y termina con la aplicacion y divulgacion de los resultados. Aplica a todos los proyectos de investigacion presentados en la

OCESO: |interna y externa institucion.
Divulgacion de los resultados de las investigaciones realizadas eventos cientificos (libros, articulos, revistas, cartillas,
DEPENDENCIAS Vicerrectoria de Investigacion y Extensién, Centro de Investigaciones y INESAG. SERVICIOS capl_lulos' de libros); asesorias a los estamentos \'Jn!versnanos para la generacion y lransferenlma del conommlenlo;v et_hcc!on y
ASOCIADAS publicacion de productos resultados de investigacion; y la realizacion de asesorias y consultorias especializadas a instituciones
gubernamentales, ONG'’s, empresas privadas y particulares, referentes a estudios ambientales.

GI-D-02

6 Se modificé la imagen institucional, se actualizé las referencias normativas Arleth Valdeblanquez Ochoa Sulmira Medina Payares Victor Pinedo Guerra 13/03/2020
y cambid el lider del proceso Apoyo Administrativo Directora de Investigaciones Vicerrector de Investigacion y Extension
PR o . Arleth Valdebldnquez Ochoa Sulmira Medina Payares Sulmira Medina Payares
Se actualizd la informacion de la matriz Apoyo Administrativo Directora de Investigaciones Directora de Investigaciones 26/03/2019
IR A Mayerlin Mejia Pedro L Rodriguez Victor Pinedo Guerra
4 Se cambi6 la imagen y actualizé documento Apoyo Administrativo Apoyo al proceso Director de Investigaciones 17/02/2016
REV No. DESCRIPCION ELABORO REVISO APROBO FECHA
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UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MATRIZ DE FLUJO DE COMUNICACIONES

Gesti6n del Conocimiento e Innovacion TIPO DE isi Lebld ey, i i i
PROCESO cop Gl ERAGRED) Misional S ROGRED) Victor Miguel Pinedo Guerra
OBJETIVO DEL  |Fomentar la investigacion a través de las pr or tamentos universitarios que coadyuven a dar respuestas a las Inicia con la identificacién de la necesidad o problema a través de las lineas de investigacion, desarrollo y ejecucion del proceso investigativo y termina con la
PROCESO: necesidades del entorno, divulgandola a través de la pruducc o nteectual desatroladas pur la comunidad académica interna y externa ALCANCE |, jicacin y divulgacion de los resultados. Aplica a todos los proyectos de investigacién presentados en la institucién.
DEPENDENCIA Divulgacion de los resultados de las mvesugaclones realizadas mediante evenlos c\emmcos (libros, arnculos revistas, cartillas, capitulos de libros); asesorias a los
e Vicerrectoria de Investigacion y Extension, Centro de Investigaciones y INESAG. SERVICIOS ara la 1y transferencia del ccion y productos resultados de investigacion; y la realizacion de
asesorfas y consul(orlas a ONG s, empresas privadas y particulares, referentes a estudios ambientales.
SEGUIMIENTO FECHA DE
NOMBRE DE LA TIPO DE FECHA DE CUMPLIMI ZOPORTUNA ESTADO DE
N° ASUNTO ENTIDAD EMISORA 5 = DiAs FECHA DEL = ESTADO 5
NORMA NORMA EXPEDICION TERMINACIO DESCRIPCION DEL AVANCE o % ENTO ? LA NORMA
INICIO N DIFERENCIA  SEGUIMIE DE LA ACTIVIDAD %o DE AVANCE FALTANTE REAL
RESPECTO A NTO
3
Por e cul | Estatuto de Investigacio Alafecha se encuentra vigente el Acuerdo 018 g
1) Acuerdo018de2015 | GO S e e R el S i 0 | ntema Universidad de La Guajira 9/12/2015 1510712020 2510712020 CUMPLIDA 30/07/2020  de 2015, se esta trabajando una una préxima 100% 100% 0% ] 16/07/2020 OPORTUNA vigente
! actualizacion g
z
5
Porla cual se institucionaliza unas lineas de Se determina que es una normativa vigente en la B .
Interna. iniversi le La Guajira e ] 16/07/2020
2| Resolucion0752de 2004 | PO RELY 56 MUUTONAEA ures IneRe 0 o Universidad de La Guai 1410912004 1510712020 2510712020 CUMPLIDA 30/06/2020 g e e oo e 100% 100% 0% § OPORTUNA vigente
g
Porla cual se institucionaliza unas lineas de Se determina que es una normativa vigente en la £ 1610712020 i
3| Resolucien2399de 2014 |8 Su8 E T e e La Gusjra | e Universidad de La Guajira 5/12/2014 1510772020 2510772020 CUMPLIDA 31/07/2020  Gieccién de Investigaciones 100% 100% 0% H OPORTUNA vigente
£
5
Porla ual e insttucionaliza unas lneas de Se determina que es una normativa vigente en £ 160712020 )
4|  Resoluci6n 2530 de 2015 investigacion en la Universidad de La Guajira | ™™ Universidad de La Guajira 20/11/2015 15/07/2020 25/07/2020 CUMPLIDA 31/07/2020 Direccién de Investigaciones 100% 100% 0% H 6/ OPORTUNA vigente
Porla cual se institucionaliza unas lineas de. Se determina que es una normativa vigente en la 1600712020 .
5| Resolucion 0428 de 2016 investigacién en la Universidad de La Guajira Interna Universidad de La Guajira 2510412016 15/07/2020 25/07/2020 CUMPLIDA 31/07/2020 Direccién de Investigaciones 100% 100% 0% OPORTUNA vigente
) o Por la cual se nstucionaliza unas lineas de || e N Se determina que es una normativa vigente en la o 1600712020 :
6| Resolucion 0731de 2016 | P el 5 heuturonalzn s Inees oo itema Universidad de La Guajira 140712016 150772020 2500712020 CUMPLIDA 31/07/2020  5iecin de mvestigaciones 100% 100% 0% CEORTCHA vigente
Porla cual se institucionaliza unas lineas de. Se determina que es una normativa vigente en la 1600712020 .
7| Resolucién 1318 de 2016 investigacién en la Universidad de La Guajira Interna Universidad de La Guajira 31/10/2016 15/07/2020 25/07/2020 CUMPLIDA 31/07/2020 Direccién de Investigaciones 100% 100% 0% OPORTUNA vigente
o Por la cual se nstucionaliza unas lineas de || e N Se determina que es una normativa vigente en la o 160071200 :
5 Resolucion 1561de2016 | por /A U% se netludonazs unes Inees e | ema Universidad de La Guaiira 2371212016 1500712020 2500712020 CUMPLIDA 31/07/2020 | 3 cciiin o vestgaciones 100% 100% 0% 610712020 CRERUI vigente
Por la cual se institucionaliza unas lineas de. Se determina que es una normativa vigente en la. :
e osi031218 210712020
5| Resolucion0173dez01g | o4 S nettudonaiea uras neas e | iema Universidad de La Guajira 16 1510712020 2510712020 CUMPLIDA 31/07/2020 r o e e 100% 100% 0% OPORTUNA vigente
En el seguimiento a la Resolucion, se evidencia
10| Resolucion 0791de 2018 Interna Universidad de La Guajira 1410912004 1507/2020 2500712020 CUMPLIDA 3/08/2020  que se encuentra vigente y no ha tenenido 100% 100% 0% 2110712020 OPORTUNA vigente
Por el cual se institucionalizan los grupos de modificacién
investigacion en la Universidad de La
Guaira
En el seguimiento a la Resolucion, se evidencia
11| Resolucion 2230 de 2015 Interna. Universidad de La Guajira 511012015 150712020 250772020 CUMPLIDA 3/08/2020  que se encuentra vigente y o ha tenenido 100% 100% 0% 2110712020 OPORTUNA vigente
Por el cual se institucionalizan los. grupos de modificacion
investigacion en la Universidad de
Guaiira
En el seguimiento a la Resolucion, se evidencia
12| Resolucion 2304 de 2015 Intena, Universidad de La Guajira 2811012015 150712020 2500712020 CUMPLIDA 3/08/2020  que se encuentra vigente y no ha tenenido 100% 100% 0% 2110712020 OPORTUNA vigente
Por el cual se institucionalizan los grupos de modificacién
investigacion en la Universidad de La
Guaira
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../../10. EVIDENCIAS/EVIDENCIAS SISTEMA DE GESTIÓN 2018/NORMATIVAS (REQUISITOS LEGALES)/ACUERDO 018 DE 2015 (ESTATUTO DE INVESTIGACIÓN).pdf
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UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MATRIZ DE FLUJO DE COMUNICACIONES

Gestion del Conocimiento e Innovacion TIPO DE isi LGl i i i
PROCESO cob Gl ERAGRED) Misional S ROGRED] Victor Miguel Pinedo Guerra
OBJETIVO DEL Fomentar la investigacion a través de las producciones investigativas generadas por los estamentos universitarios que coadyuven a dar respuestas a las Inicia con la identificacién de la necesidad o problema a través de las lineas de investigacion, desarrollo y ejecucion del proceso investigativo y termina con la|
PROCESO: necesidades del entorno, divulgandola a través de la produccion intelectual desarrolladas por la comunidad académica interna y externa ALCANCE | pjicacin y divulgacion de los resultados. Aplica a todos los proyectos de investigacién presentados en la institucién.
TA Divulgacion de los resultados de las mvesugaclones realizadas mediante eventos cientificos (libros, arnculos revistas, cartillas, capitulos de I\bros) asesorias a los
ASOCIADAS fade 6n y Extension, Centro de Investigaciones y INESAG. SERVICIOS para la 1y ediccion y de productos de y la realizacion de
asesorfas y consul(orlas a ONG's, empresas privadas y particulares, referentes a estudios ambientales.
Por la cual se institucionalizan los semileros En el seguimiento a la Resolucitn, se evidencia
13| Resolucion 0265 de 2005 | de investigacién en la Universidad de La ntema Universidad de La Guajira 510412005 1510712020 2500712020 CUMPLIDA 3/08/2020  que se encuentra vigente y no ha tenenido 100% 100% 0% 210712020 OPORTUNA vigente
Guajira modificacion
Por la cual se institucionalizan los semileros En el seguimiento a la Resolucitn, se evidencia .
14| Resolucion 1695 de 2015 | de investigacion en la Universidad de La Interna Universidad de La Guajira 1110812015 15107/2020 2500712020 CUMPLIDA 3/08/2020  que se encuentra vigente y no ha tenenido 100% 100% 0% 2210712020 OPORTUNA vigente
uaiia modificacion
3
Porla cual se institucionalizan los semilleros En el seguimiento a la Resolucion, se evidencia g
15| Resolucién 0973 de 2016 | de investigacién en la Universidad de La Intema Universidad de La Guajira 26/0812016 1500772020 25/07/2020 CUMPLIDA 3/08/2020  aue se encuentra vigente y no ha tenenido 100% 100% 0% H 2200712020 OPORTUNA vigente
Guajira modificacion g
Por 1a cual se institucionalizan los semileros En el seguimiento a la Resolucitn, se evidencia .
16| Resolucion 1551 de 2016 | de investigacion en la Universidad de La. Interna. Universidad de La Guajira 21/12/2016 15/07/2020 2507/2020 CUMPLIDA 3/08/2020  que se encuentra vigente y no ha tenenido 100% 100% 0% 22/07/2020 OPORTUNA vigente
uaiia modificacion
Se establecen las modalidades de grado,
Organizando las particularidades de cada una de’ 3
Por el cual se establecen [as modalidades d ellas, los requisitos y procedimientos exigidos g .
17| Acuerdo 008 de 2018 e e e Mouadades 0 intema. Universidad de La Guajira 16/04/2018 1507/2020 25/07/2020 CUMPLIDA 3/08/2020  para su elaboracion, presentacion y evaluacién, 100% 100% 0% 2 2200712020 OPORTUNA vigente
grado en la Universidad de La Guajira . H
con la inalidad de optar al optar al titulo de g
técnico - profesional, tecn6logo o profesional en H
Por mediodo acul s egamentan os Se reglamentaos prosedimientos de las
18 de201g b 13 intema Universidad de La Guajira 1710412018 1510712020 2510712020 CUMPLIDA 3/08/2020  siguientes modalidades de grado aprobadas 100% 100% 0% 22/07/2020 OPORTUNA vigente
modalidades de grado en la Universidad de La
Py mediante el Acuerdo 008 de 2018
Por medio de la cual se crea en la planta de Seincorpora aa Planta Global del Personal
o personal de a Universidad de La Guajrael || iver " Jo1/201 administrativo de la Universidad de la Guajia el o 2200712020 :
19 Resolucion 00492013 | argq de vicerrectoria de Investigacien y fneema Universidad de La Guajra wouzois 1elor12020 2el0112020 CUMPLIDR 3/08/2020 | cargo ge ta Vicerrectoria de nvestgaciony 100% 100% 0% CECRIUIA vigente
Proyeccion Social Extension
s ‘““‘:’ reglamentan ‘ﬂ“ i de 4 Se evidencia a reglamentacion de los grupos de
20| Acuerdo008de20p4 |SCMileros de investigacion de estudiantes de |, Universidad de La Guajira 2210972004 1510712020 2510712020 CUMPLIDA 3/08/2020  semilleros de investigacién actuales en la 100% 100% 0% 22/07/2020 OPORTUNA vigente
pregrado y postgrado de la niversidad de La Direccion de Investigacion
Guajiia g
X Se encuentra vigente el Comité de Etica en la £
Por medio de la cual se crea el Comité de Etic g
I investigacion de la Universidad de La Guajira, £s 22 i
21 Acuerdo0120e2014 | en investigacion de la Uni intern: niver: i 610512014 9 55 10712020 PORTUNA
\cuerdo 012 de o :::;‘ igacion de la Universidad de La Interna Universidad de La Guajira 1507/2020 2500712020 CUMPLIDA 3/08/2020 ;gm0 ergano asesor de Ia Vicerrectoria de. 100% 100% 0% ] OPORTU vigente
g Investiaacion =
Este reglamento se aplica atodas las dreas 0
actividades en que participe la Universidad, al
igual que a los profesores, servidores,
Por el cual se establece el reglamento de. estudiantes, contratistas y personal que preste .
22 Propiedad Intelectual de la Universidad de La | Intema Universidad de La Guajira 19/02/2015 15/07/2020 25107/2020 CUMPLIDA 3/08/2020  sus servicios a la Universidad bajo cualquier 100% 100% 0% 22/07/2020 OPORTUNA vigente
Guaiia modalidad y que participen en forma directa e
indirecta en actividades que generen
conocimientos susceptibles de ser protegidos a
Acuerdo 001 de 2015 traveés de propiedad intelectual
Modelo para la medicién de Grupos de Este modelo de medicion sirve de apoyo ala
Madelo de Medicion de | investigacion, Desarrollo Tecnolgico o de Direcci6n de Investigaciones en el :
2 181102016 9 2210712020 PORT
rup Innovacion, del cual se derva el proceso de | =1°M3 COLCIENCIAS 1810712020 2610712020 CUMPLIDE 3/08/2020  compaamiento que se les hace a os grupos 100% 1o0% 0% OPORTUNA vigente
reconocimiento de investigadores del SNCTel de investigacion
Por medio del cual se aprueba el Proyecto s s
24]  Acuerdo005de2017 | Educaiivo Institucional (P.E.L) de la interna Universidad de La Guajia 2410372017 1500772020 2500712020 CUMPLIDA 3/08/2020  Deste su aprebacion no ha suffdo modifcacion 100% 100% 0% 2200712020 OPORTUNA vigente
Universidad de La Guajia Vigencia 2017 - 2030 una
25 Ley30delsey |7oriacus e orgeniza cl senico pUBICO 418 | g Congresa de Colombia 281211992 1510712020 2510712020 CUMPLIDA 3/08/2020  Lanormativa se encuentra vigerte 100% 100% 0% 2210712020 OPORTUNA vigente
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../../../../DROPBOX - DIRECCIÓN DE INVESTIGACIONES/SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN/RESOLUCIONES CREACION SEMILLEROS/RESOLUCIÓN 0265.pdf
../../../../DROPBOX - DIRECCIÓN DE INVESTIGACIONES/SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN/RESOLUCIONES CREACION SEMILLEROS/Resolución 1695.pdf
../../../../DROPBOX - DIRECCIÓN DE INVESTIGACIONES/SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN/RESOLUCIONES CREACION SEMILLEROS/Resolución 0973.pdf
../../../../DROPBOX - DIRECCIÓN DE INVESTIGACIONES/SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN/RESOLUCIONES CREACION SEMILLEROS/Resolución 1551.pdf
../../../ACUERDO No 008 DE 2018 MODALIDADES DE GRADO.pdf
../../../Resolucion No. 0557 del 2018  Procedimientos de Grados Ultimo.pdf
../../../Resolucion 0049 - Cargo en la planta de personal0001.pdf
../../../ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE INVESTIGACIÓN/ACUERDOS/ACUERDO 008 DE 2004 (Por medio del cual se reglamentan los grupos de semilleros de investigación de estudiantes de pregrado y postgrado de Unigua
../../../DIRECCIÓN DE INVESTIGACIONES/COMITE DE ETICA/Acuerdo 012 de 2014 COMITE DE ETICA EN INVESTIGACIONES.pdf
../../../DIRECCIÓN DE INVESTIGACIONES/COMITE PROPIEDAD INTELECTUAL/REGLAMENTO PROPIEDAD INTELECUAL.pdf
../../10. EVIDENCIAS/EVIDENCIAS SISTEMA DE GESTIÓN 2018/MODELO DE MEDICIÓN DE GRUPOS 2017.pdf
../../10. EVIDENCIAS/EVIDENCIAS SISTEMA DE GESTIÓN 2018/MODELO DE MEDICIÓN DE GRUPOS 2017.pdf
../../10. EVIDENCIAS/EVIDENCIAS SISTEMA DE GESTIÓN 2018/ACUERDO PEI 2017.pdf
../../10. EVIDENCIAS/EVIDENCIAS SISTEMA DE GESTIÓN 2018/LEY 30 DE 1992.pdf

UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MATRIZ DE FLUJO DE COMUNICACIONES

6 6 TIPO DE el LIDER DEL i i i
PROCESO Gestion del Conocimiento e Innovacion cop Gl DROCESH: Misional BEOGEED) Victor Miguel Pinedo Guerra
OBJETIVO DEL  |Fomentar la investigacién a través de las producciones investigativas generadas por los estamentos universitarios que coadyuven a dar respuestas a las Inicia con la identificacién de la necesidad o problema a través de las lineas de investigacion, desarrollo y ejecucion del proceso investigativo y termina con la
PROCESO: necesidades del entorno, divulgandola a través de la produccion intelectual desarrolladas por la comunidad académica interna y externa ALCANCE | pjicacin y divulgacion de los resultados. Aplica a todos los proyectos de investigacién presentados en la institucién.
TA Divulgacion de los resultados de las |nvesl|gac|0nes realizadas mediante eventos cientificos (libros, arnculos revistas, cartillas, capitulos de I\bros) asesorias a los
fade 6n y Extension, Centro de Investigaciones y INESAG. SERVICIOS para la y del ediccion y de productos de y la de|
ASOCIADAS
asesorfas y consulmrlas a al ONG's, empresas privadas y particulares, referentes a estudios ambientales.
Por el cual se expide el Estaturo Profesoral de Desde su aprobacin no ha suido modificacion .
2| Acuerdo005de2006 | PO VA Se Pkl s Se ntema Universidad de La Guajira 2200312006 1500712020 2500712020 CUMPLIDA 3/08/2020  gerr 100% 100% 0% 2200712020 OPORTUNA vigente

Por el cual se expide el Estatuto General de la Sufrié una moficiacion en el Articulo 32, mediante.
27| Acuerdo0ldde2011 |t SR SE e e EStaL Interna Universidad de La Guajira 2710772011 15107/2020 2500712020 CUMPLIDA 3/08/2020 el Acuerdo 016 del 20 de junio 2018 100% 100% 0% 2300712020 OPORTUNA vigente
o (Procedimiento para la designaci6n del Rector)

=
Por medio el cual s aprucha o Plan ]
Prospectivo de Desarrolo, Ciencia, Tecnologia | iversidad de La Guaiia 2200852018 Desde su aprobacion no ha suido modificacion 9 g 230712020 i
28| Acuero0iSde2018 | FiIheao G Besol B e L | Int Universidad de La Guaii s/ 1507/2020 2507/2020 CUMPLIDA 3/08/2020  jguna 100% 100% 0% H OPORTUNA vigente
uaiira H
Por medio del cual se adopta el sisiema
integradio de gestion para la calidad de la s s
29| Acuerdo016de2017 | universidad de la guajia SIGUG, se establece |Interma Universidad de La Guajia 2210572018 150772020 2500772020 CUMPLIDA 3/08/2020  Deste su aprebacion no ha suffdo modifcacion 100% 100% 0% 2310712020 OPORTUNA vigente
1a poliica de Ia calidad, Ios objetivos de a lguna.
calidad y se adoptan olros principios”
Dereogado por el Decreto 1083 de 2015 (Mayo
26) Modificado por el Decreto Nacional 1412 de 3
Por el cual se actualiza el Modelo Estandar d 2015. Adicionado por el Decreto Nacional 1817 g .
30| Decrelo3degors | PO el cual se actualiza el Modelo Estandar de | yiopn, Presidencia de la Repiblica | #### 2110512014 1500712020 2500712020 CUMPLIDA 3/08/2020 2015, 413 de 2016, 415 de 2016. Ver el Decreto 100% 100% 0% H 2300712020 OPORTUNA vigente
Control Interno (MEC) H
Nacional 1338 de 2015.Por medio del cual se g
expide el Decreto Unico Reglamentario del H
Porla cual se modifica la Ley 29 de 1990, se
wansforma a Colciencias en Departamento s s
a Ley1286de2009 | Administrativo, se fortalece el Sistema Nacional | Externa COLCIENGIAS 2310172000 1500712020 2500712020 CUMPLIDA 3/08/2020  Deste su aprebacion no ha suffdo modifcacion 100% 100% 0% 2310712020 OPORTUNA vigente
de Cienca, Tecnologia e Innovacion en lguna.
Colombiay se dictan olras disposiciones.
porla cual se dicta a Ley General de Atchivoy o Desde su aprobacién no ha sufrido modificacion " Za0712020 :
y m e m
32 Ley 594 de 2000 S dictan otras disposiciones Externa Congreso de Colombia /07/2000 15/07/2020 25/07/2020 CUMPLIDA 3/08/2020 alguna 100% 100% 0% OPORTUNA vigente

por la cual se esablecen normes para o 5 ,
E Ley87 de 1093 ejercicio del controlintemo en las entidades y | Externa Congreso de Colombia 201111093 150772020 2500712020 CUMPLIDA 3/08/2020 Z;:: su aprobacion no ha sufrido modificacion 100% 100% 0% 2310712020 OPORTUNA vigente
organismos del estado

i Una segunda Edicion el 11 de Noviembre de

34| Nomma ]\gée]l]nzgfna\ IS0 gweclmes para la auditoria de Sistemas de |0 |CONTEC 15/11/2011 15/07/2020 25/07/2020 CUMPLIDA 3/08/2020 2015y la guia GTC-ISO19011 fue ratificada por 100% 100% 0% 2300712020 OPORTUNA vigente
estion

19011:2011 el Concejo Directivo del 17 de Octubre de 2018

e §f;:j:i:§_fy’§:;§j:§““°“ - Extema ICONTEC 230012015 150712020 250712020 CUMPLIDA 3/08/2020 100% 100% 0% 2300712020 OPORTUNA vigente

36 NOMABANAIONAIS0. | gitemas de gesion de fa caldad - Requisios. | Externa ICONTEC 2310912015 150772020 250712020 CUMPLIDA 3/08/2020  Cuarta actualizacion 100% 100% 0% 2300772020 OPORTUNA vigente
Norma Internacional SO | Sstema de Gesiion Ambiental - Requisitos con 0812015 Segunda actualizacion fue ratfcada por el 230712020 i

o 140012015 orietacion para su uso Exema contee 15072020 25072020 CUMPLIDY 3/08/2020  Consejo Directivo del 23 de septembre de 2015 100% 10% 0% OPORTUNA vigente
y Por medio del cual se establece la politica intern - " Desde su aprobacién no ha sufrido modificacion 0 2310712020 i

38| Acuerdoollde2018 | oqua Ol B CNTCT Gualia Interna Universidad de La Guajira 16104/2018 15107/2020 2510712020 CUMPLIDA| 3/08/2020  jiguna 100% 100% 0% OPORTUNA vigente
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../../10. EVIDENCIAS/EVIDENCIAS SISTEMA DE GESTIÓN 2018/Acuerdo 005 de 2006.pdf
../../10. EVIDENCIAS/EVIDENCIAS SISTEMA DE GESTIÓN 2018/Acuerdo 014 de 2011.pdf
../../10. EVIDENCIAS/EVIDENCIAS SISTEMA DE GESTIÓN 2018/Acuerdo 015 de 2018.pdf
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